
Invita gli imprenditori alla SERATA
LIA_LABORATORIO D’IMPRESA

Segreteria organizzativa:

LIA   Via Filzi, 58
20032 Cormano (MI)

Telefono 02 66307126
Fax 02 91390913

www.liaonline.it
info@liaonline.it

w
w

w
.g

a
g
l
ia

n
o
.b

iz

TESTO UNICO
SULLA SICUREZZA

SUL LAVORO.
Le novità.

Dove ci incontriamo

LIA_LAB

LIA_LABORATORIO D’IMPRESA

Incontri pensati
per approfondire la professione

di imprenditore,
gli argomenti e le problematiche

delle micro e piccole imprese.

25 Giugno 2008
ore 20,00
LIA_LAB presso
Villa Gargantini
Via Valassina, 1
loc. Incirano
Paderno Dugnano

LIA_LAB

LIA_LABORATORIO D’IMPRESA

Villa Gargantini
Via Valassina, 1

loc. Incirano
Paderno Dugnano



SCHEDA DI  PARTECIPAZIONE
Per formalizzare la partecipazione alla SERATA
e’ necessario compilare in ogni sua parte la
scheda sottostante e inviarla via FAX
al numero 02 91390913 entro il 23/06/08.

NOME ______________________________________
COGNOME__________________________________
FUNZIONE __________________________________
SOCIETÀ____________________________________
INDIRIZZO SO CIETÀ ________________________
CITTÀ ______________________________________
CAP ___________________PROV _______________
TEL ________________________________________
FAX ________________________________________
EMAIL ______________________________________
non posso partecipare al la SERATA, ma
desidero ricevere informazioni su LIA_LAB.

LIA_LAB:
TESTO UNICO SULLA SICUREZZA
SUL LAVORO
Si terra’ la serata del 25 Giugno 2008.

I RELATORI
Paolo Conca
Moderatore e Responsabile eventi LIA.
Prof. Giovanni Tancredi
Responsabile U.O. di medicina del lavoro.
Azienda ospedaliera Garbagnate Milanese.
Dott. Fabrizio Rossi
Dott. in Scienze Ambientali, consulente 626,
RSPP esterno di circa 200 aziende.
In apertura di serata il sindaco di Paderno
Dugnano Gianfranco Massetti interverrà per un
saluto a tutti i partecipanti.

PROGRAMMA
ORE 20,00 Registrazione dei partecipanti
ORE 20,15 Inizio della serata

FAX al numero 02 91390913

LE PRINCIPALI NOVITÀ INTRODOTTE DAL DECRETO LEGISLATIVO
9 APRILE 2008, n. 81, TESTO UNICO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO.

Tutela dati personali - Informativa :
Si informa il Partecipante ai sensi del D. Lgs. 196 / 03: (1) che i propri dati personali riportati sul
modulo di iscrizione saranno trattati in forma automatizzata da LIA per l’adempimento di ogni
onere relativo alla Sua partecipazione alla SERATA, per finalita’ statistiche e per l’invio di materiale
promozionale; (2) il conferimento dei dati e’ facoltativo. In mancanza, tuttavia, non sara’ possibile
dar corso al servizio. In relazione ai Dati, il Partecipante ha diritto di opporsi al trattamento sopra
previsto. Titolare e Responsabile del Trattamento e’ Sergio Busico Presidente LIA, Via Filzi 58
Cormano, nei cui confronti, il Partecipante potra’ esercitare i diritti di cui al D.Lgs. 196 / 03 (accesso,
correzione, cancellazione, opposizione al trattamento, indicazione delle finalita’ di trattamento).
Barrare solo in caso di negazione del consenso

CONTRATTI D’APPALTO O D’OPERA O DI
SOMMINISTRAZIONE
(art. 26)

- Obbligo per il Datore di Lavoro (DL) di
verificare l’idoneità tecnico professionale delle
imprese appaltatrici  dei lavoratori autonomi;
- Obbligo per il DL Committente di elaborare
un Documento Unico di Valutazione dei Rischi
da Interferenze, da allegare al contratto di
appalto o di opera, promuovendo cooperazione
e coordinamento;
- Obbligo per il Committente di rispondere
in solido  con l’appaltatore, e con gli
eventuali subappaltatori, per tutti i danni
per  i  qua l i  i l  lavoratore  non r isu l t i
indennizzato dall’INAIL.

SOSPENSIONE ATTIVITÀ D’ IMPRESA
E SANZIONI
(artt. 14, 55 e 60)

Sospensione attività’ in caso di gravi e reiterate
violazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, tra cui rientra anche la
mancata formazione ed addestramento (All. I).
Oltre alle sanzioni della Legge n. 123/07, viene
introdotta una somma aggiuntiva unica pari a
2.500 €. Vengono confermate o introdotte
sanzioni penali e amministrative, a seconda dei
casi incrementate o ridotte.

Questi e molti altri saranno i temi
trattati durante la serata.

La partecipazione alla serata è gratuita.

Il giorno 15 maggio 2008 è entrato in vigore
il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
TESTO UNICO SULLA SICUREZZA SUL
LAVORO ,  pubblicato sul Supplemento
Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30
aprile 2008.

LIA_LAB Vi spiegherà le più rilevanti
novità introdotte e gli adempimenti
previsti:

NUOVA VALUTAZIONE DEI  R ISCHI
(artt. 28 e 29)

Nuove modalità e nuovi contenuti per un obbligo
esplicito del Datore di Lavoro (art.17) che deve
valutare tutti i rischi connessi con l’attività
lavorativa, compresi quelli legati a stress, genere,
età, provenienza da altri Paesi (c. 1) e redigere
il relativo documento che dovrà avere data certa.
Tali disposizioni diventano efficaci decorsi 90
giorni dalla pubblicazione in G.U., quindi a
partire dal 29 luglio 2008.

INFORMAZ IONE ,  ADDESTRAMENTO
e FORMAZIONE
(artt. 36 e 37)

Obbligatorietà di informazione e formazione
e di aggiornamento periodico per tutti i
lavoratori, RLS, preposti, squadre di
emergenza, ma anche per Datori di Lavoro,
qualora Responsabi l i  de l  Serv iz io
Prevenzione e Protezione (art. 34, c. 3).
Registrazione delle attività nel libretto
formativo del cittadino.


